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「
当
直
」
に
関
す
る
実
態
調
査

財
団
法
人
　
生
存
科
学
研
究
所
　
医
療
政
策
研
究
会
*

医
師
不
足
と
そ
れ
に
伴
う
医
師
の
過
重
労
働
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
と
り
わ
け
当
直
業
務
は
労

働
過
重
感
を
募
ら
せ
る
大
き
な
要
因
に
な
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
従
来
か
ら
、
病
院
勤
務
医
師

に
つ
い
て
は
、
労
働
者
と
し
て
の
位
置
づ
け
が
曖
昧
で
、
労
働
条
件
に
つ
い
て
も
職
場
ご
と
の
慣
習
や

医
師
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
き
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
現
場
の
医
師
は
労
働
過
重
感
を
募

ら
せ
て
お
り
、
日
常
的
な
労
働
過
重
は
医
療
安
全
上
も
好
ま
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
他
方
、

当
直
問
題
は
判
例
に
も
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
夜
間
の
宿
直
等
に
正
当
な
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
と

し
て
病
院
に
支
払
い
を
求
め
る
動
き
も
出
て
き
て
お
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
医
師
の
過
重
労
働
と
り
わ

け
医
師
の
善
意
に
支
え
ら
れ
て
き
た
当
直
業
務
に
は
多
く
の
問
題
が
含
ま
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
顕
在
化

し
て
き
て
お
り
ま
す
。

そ
こ
で
改
め
て
過
重
労
働
の
実
態
を
把
握
し
、
現
実
的
な
解
決
策
を
探
る
た
め
、
当
直
勤
務
に
つ
い

て
の
実
態
調
査
を
行
う
こ
と
に
致
し
ま
し
た
。
趣
旨
ご
賢
察
の
上
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

3. 過
重
労
働
の
解
決
・
緩
和
策

1）
あ
な
た
の
病
院
で
、
当
直
翌
朝
か
ら
の
連
続
勤
務
を
な
く
そ
う
と
し
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
工

夫
が
可
能
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
？
（
複
数
回
答
可
）

□
　
ア
ル
バ
イ
ト
医
師
を
多
く
雇
う

□
　
予
定
手
術
の
数
を
調
整
す
る

□
　
外
来
診
療
枠
を
減
ら
す

□
　
入
院
患
者
数
を
制
限
す
る

□
　
経
営
的
観
点
か
ら
困
難

□
　
そ
の
他

2）
医
師
の
過
重
労
働
対
策
と
し
て
、
あ
な
た
の
病
院
の
救
急
告
示
ま
た
は
二
次
救
急
を
返
上
す
る

こ
と
は
考
え
ら
れ
ま
す
か
？
（
複
数
回
答
可
）

□
　
可
能
な
ら
返
上
し
た
い

□
　
地
域
の
事
情
か
ら
不
可
能
　

□
　
経
営
上
不
可
能

□
　
地
域
医
師
会
と
の
つ
き
あ
い
上
、
で
き
な
い

□
　
そ
の
他
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

3）
医
師
の
過
重
労
働
を
解
消
し
、
地
域
の
救
急
医
療
体
制
を
維
持
す
る
方
策
に
つ
い
て
考
え
ら
れ

る
こ
と
が
あ
れ
ば
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

病
院
名

ご
連
絡
先

e-m
ail（

記
載
ナ
シ
可
）
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１
. 医
師
の
当
直
体
制
に
つ
い
て

1）
夜
間
の
診
療
を
担
当
す
る
当
直
医
は
、
病
院
全
体
で
平
日
何
人
で
す
か
？
　
　

�
人

2）
当
直
を
担
当
す
る
医
師
は
、
何
日
（
平
均
月
間
）
当
直
を
し
て
い
ま
す
か
？

�
×
31日

／
当
直
す
る
医
師
数
＝

日
／
１
人
月
間

3）
夜
間
当
直
は
何
時
か
ら
何
時
ま
で
で
す
か

午
後
　
　
　
　
時
　
～
　
午
前

時

4）
深
夜
帯
（
午
後
10時

か
ら
午
前
6時
）
の
救
急
搬
送
は
１
日
平
均
何
回
く
ら
い
で
す
か
？

月
の
平
均
的
救
急
搬
送
回
数
／
31日

＝
約

回
／
１
日

5）
当
直
医
の
勤
務
形
態
は
以
下
の
ど
れ
に
該
当
し
ま
す
か
？
（
複
数
回
答
可
）

□
　
宿
直
*

□
　
病
棟
担
当
と
救
急
外
来
担
当
を
分
け
て
い
る

□
　
夜
勤
と
し
て
勤
務
（
時
間
外
の
勤
務
手
当
を
支
給
）

□
　
非
常
勤
医
師
を
雇
用

*
宿
直
と
は
、
一
般
的
に
は
常
態
と
し
て
ほ
と
ん
ど
労
働
す
る
必
要
の
な
い
勤
務
で
、
通
常
の
労
働
の
継
続
で
な
い
も
の
で
あ
る
が
、
医
療
機
関

に
つ
い
て
は
そ
の
実
状
を
考
慮
し
、
病
院
の
定
時
巡
回
、
異
常
事
態
の
報
告
、
少
数
の
要
注
意
患
者
の
定
時
検
脈
・
検
温
な
ど
軽
度
・
短
時
間

業
務
は
許
可
さ
れ
る
。
応
急
患
者
の
診
察
ま
た
は
入
院
、
患
者
の
死
亡
、
出
産
等
が
あ
り
昼
間
と
同
態
様
の
労
働
が
常
態
で
あ
る
も
の
は
許
可

さ
れ
な
い
が
、
稀
に
そ
の
よ
う
な
業
務
が
あ
る
場
合
に
は
時
間
外
労
働
（
3 6協

定
）
の
手
続
き
に
よ
り
割
増
賃
金
（
3 7条）

を
支
払
う
。（
平

成
14年

11月
労
働
基
準
監
督
課
長
通
知
）

6）
休
日
や
夜
間
に
入
院
患
者
の
予
測
し
な
い
容
体
の
急
変
に
は
、
通
常
、
誰
が
対
応
し
ま
す
か
？

（
複
数
回
答
可
）

□
　
原
則
と
し
て
当
直
医
が
対
応
す
る

□
　
主
治
医
に
連
絡
し
て
指
示
を
仰
ぐ
が
、
主
治
医
が
登
院
す
る
こ
と
は
な
い

□
　
主
治
医
に
連
絡
し
て
指
示
を
仰
ぎ
、
場
合
に
よ
っ
て
は
主
治
医
の
登
院
を
求
め
る

□
　
そ
の
他

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

7）
休
日
や
夜
間
に
終
末
期
の
患
者
が
亡
く
な
っ
た
場
合
、
誰
が
対
応
し
ま
す
か
？

□
　
原
則
と
し
て
当
直
医
が
対
応
す
る

□
　
主
治
医
に
連
絡
し
て
指
示
を
仰
ぐ
が
主
治
医
が
登
院
す
る
こ
と
は
な
い

□
　
主
治
医
に
連
絡
し
て
指
示
を
仰
ぎ
、
場
合
に
よ
っ
て
は
主
治
医
が
登
院
す
る

□
　
そ
の
他

8）
夜
間
担
当
の
当
直
翌
朝
か
ら
の
勤
務
体
制
は
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
？

□
　
当
直
か
ら
連
続
し
た
通
常
勤
務

□
　
当
直
か
ら
連
続
す
る
が
通
常
よ
り
は
短
時
間
の
勤
務

□
　
勤
務
は
な
い

9）
当
直
翌
朝
か
ら
通
常
勤
務
が
続
く
施
設
に
お
尋
ね
し
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
当
直
体
制
に
つ
い
て
、
医
師
か
ら
の
改
善
の
求
め
や
不
満
を
耳
に
す
る
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
？
（
複
数
回
答
可
）

□
　
と
く
に
な
い

□
　
体
調
の
不
安
・
不
良
な
ど
を
訴
え
た
例
は
あ
る
　
　
　
　
　

□
　
医
療
安
全
に
も
悪
影
響
を
与
え
て
い
る
可
能
性
を
指
摘
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る

□
　
当
直
か
ら
の
連
続
す
る
勤
務
中
に
有
害
事
象
が
生
じ
た
こ
と
が
あ
る

□
　
そ
の
他

10）
当
直
業
務
以
外
に
医
師
の
過
重
労
働
の
大
き
な
要
因
に
な
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
も
の
が
あ

れ
ば
、
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

２
. 労
務
管
理
に
つ
い
て

1）
あ
な
た
の
病
院
は
、
医
師
に
つ
い
て
時
間
外
労
働
に
か
か
わ
る
36協

定
が
あ
り
ま
す
か
？

□
　
医
師
は
労
働
組
合
に
属
し
36協

定
を
締
結
し
、
届
出
て
い
る
　

□
　
医
師
グ
ル
ー
プ
の
代
表
者
と
協
定
を
締
結
し
、
届
出
て
い
る

□
　
上
記
二
つ
に
該
当
し
な
い
が
、
医
師
個
人
名
を
使
用
し
て
協
定
を
締
結
し
届
け
出
て
い
る

□
　
結
ん
で
い
な
い
し
、
届
け
出
て
い
な
い

2）
36協

定
届
出
に
際
し
て
特
別
条
項
の
許
可
を
受
け
て
い
れ
ば
、
そ
の
内
容
を
ご
記
載
く
だ
さ
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

3）
あ
な
た
の
病
院
の
当
直
が
「
宿
直
*」
に
相
当
す
る
場
合
、「
断
続
的
な
宿
直
ま
た
は
日
直
勤
務
の

許
可
」
を
労
働
基
準
監
督
署
に
申
請
し
、
許
可
を
受
け
て
い
ま
す
か
？

□
　
受
け
て
い
る

□
　
受
け
て
い
な
い
　

□
　
わ
か
ら
な
い

3）
あ
な
た
の
病
院
で
医
師
の
労
働
時
間
は
、
ど
の
よ
う
な
方
法
で
管
理
し
て
い
ま
す
か
？

□
　
医
師
の
自
己
申
告

□
　
出
勤
簿
へ
の
記
入

□
　
タ
イ
ム
カ
ー
ド

□
　
と
く
に
し
て
い
な
い

4）
あ
な
た
の
病
院
で
、
個
々
の
医
師
の
労
働
時
間
を
実
質
的
に
統
括
し
て
い
る
管
理
者
は
、
誰
で

す
か
？

□
　
診
療
科
の
長

□
　
事
務
局

□
　
病
院
長

□
　
と
く
に
い
な
い

□
　
そ
の
他
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　


